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Портфолио — это способ фиксирования, накопления и оценки педагогической деятельности учителя, один из со​временных методов его профессионального развития. Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления де​ятельности, выходя за рамки специальности и предметов преподавания, помогает планировать, отслеживать и кор​ректировать образовательную траекторию, становится до​казательством роста его профессионального уровня, явля​ется основанием для аттестации педагогического работника. Он предназначен для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального уровня.
 Согласно современным словарям, портфолио — это полное собрание собственных достижений, своеобразное досье. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем или администратором в разнообразных видах деятельности: учебной, воспитательной, творческой, методической, исследовательской. 

 Одним из разделов в структуре  портфолио заместителя директора по учебно-воспитательной работе является научно-методическая деятельность.

В   школе методическая служба представляет собой многоуровневую структуру различных видов и форм работы по обучению и развитию кадров.

 Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки, передового педагогического опыта система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, а в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижения оптимального уровня образования выпускников,  зависящая от специфики целей и задач, которые ставит перед собой школа.

Методическая деятельность прежде всего направлена:
– На формирование в коллективе успешности, соучастия, сотрудничества.

– На создание в педагогическом коллективе атмосферы творческого поиска и заинтересованности.

– На повышений методического мастерства учителя.

– На активное участие в управлении качеством педагогов.

– На аттестацию учителей на более высокую квалификационную категорию.

– На повышение качества образовательного процесса; на повышение качества знаний учащихся.

– На создание банка инновационных идей и технологий.

– На разработку творческих авторских программ.

  Методическая служба   создает такие условия, в которых педагог мог бы в полной мере реализовать свой потенциал. Есть своего рода точка отсчета: не срабатывает методическая служба, и это соответствующим образом отзывается на профессиональном уровне учителя. В связи с этим   осуществляется постоянный  поиск эффективных направлений, форм и методов методической работы.
Виды деятельности, которые могут отображаться в методическом портфолио зам.директора:
	

	Работа с нормативными документами.

	Диагностическая работа.

	Экспертно-аттестационная работа.

	Обобщение опыта работы, как учителя и заместителя директора по УВР.

	Работа с молодыми и начинающими педагогами в форме наставничества ("Школа молодого специалиста").

	Организация педагогических советов, семинаров, методических совещаний.

	Организация различных конкурсов, смотров.

	Апробация учебников.

	Методическое сопровождение опытно-поисковой, экспериментальной, инновационной деятельности.

	Работа с педагогами, имеющими различный уровень профессионального мастерства.

	

	

	Участие в проведении предметных и методических недель.

	Взаимопосещение уроков.

	Отрытые уроки, мастер-классы и внеклассные мероприятия.

	Составление и систематизация банка данных: тестов, диагностик, поурочных разработок, раздаточного материала, инновационных технологий.

	

	Оказание помощи в подготовке учителей к аттестации.

	Сотрудничество с подструктурами школы (библиотекой, методическим кабинетом, социально- педагогической, психологической службой, творческими группами).

	


Формы методической работы:
– диспут, дискуссия;

– педсовет, методсовет;

– организация методического дня, недели;

– творческий отчет;

– фестиваль педагогических идей;

– “Круглый стол”;

– педагогический консилиум;

– презентация;

– мозговой штурм;

– эксперимент;

       – доклады, выступления;

– семинары, семинары-практикумы;

– обсуждение проблем;

– самообразование, самоотчеты;

– выставки, смотры;

– анкетирование;

– наставничество;

– мастер-классы;

– творческие группы;

– предметные и межпредметные МО;

– методические оперативки;

– психолого-педагогические чтения;

– методические консультации;

– совещание при директоре;
Подходы к построению портфолио могут быть разнообразными, в зависимости от индивидуальных особенностей учителя. Важно, чтобы зам. директора проанализировал свою работу, собственные успехи, обобщил и систематизировал педагогические достижения, объективно оценил свои возможности и увидел способы преодоления трудностей и достижения более высоких результатов.
Требования к оформлению портфолио и принцип работы

Системность и регулятивность самомониторинга. 

Достоверность. 

Объективность. 

Нацеленность автора на самосовершенствование. 

Структуризация материалов, логичность и лаконичность всех письменных пояснений. 

Аккуратность и эстетичность оформления. 

Целостность, тематическая завершенность представленных материалов. 

Наглядность результатов работы. 

